
 

 

岡野薬品株式会社 行動計画 

 

 

女性活躍推進法の改定において、男女ともに働きやすい環境を整備、推進し能力を充分に発

揮することを目的とし次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間  令和 ７年 ４月 １日 ～ 令和１０年 ３月３１日までの３年間 

 

 

２．計画内容  

 目標  女性１名以上の管理職登用に向け、計画期間内に各種社内委員会・プロジェクト

への参画を推進し、男女ともにキャリアアップの機会を図る。 

 ＜具体的対策＞ 

 ・令和 ７年 ４月～ 委員会・プロジェクト参画者選定 

・令和 ７年１０月～ 委員会・プロジェクト参画者への外部含む研修の実施 

 ・令和 ８年 ４月～ 組織・所属の垣根を超えたキャリアアップを目指した 

職能資格試験の実施 

  


